.Cen'e M.ervices (CMS) enp

s"o travail, persévéran

autonomie

Cher délégu

et le Carrefour jeunesse emploi (CJE) Riviere-des-Prairies.

Ce projet consiste en une série de 8 ateliers de préparation au marché du travail visant a outiller les
jeunes durant leur peine de mise sous garde. A 'aube de la période de surveillance, un pont sera établi

avec le CJE de quartier de PRENOM, lui permettant de poursuivre ses démarches dés sa sortie du centre

ure s jeunes de suivi, (PRENOM NOM), a été retenue pour faire partie

on Travail et persévérance scolaire » offert conjointement par le Centre Multi-Service

et ainsi favoriser son intégration sociale tout en diminuant le risque de récidive. Vous trouverez la liste

des ateliers et les dates auxquelles ils seront présentés en piece-jointe.

La premiéere rencontre ayant lieu le DATE prochain, nous vous remercions de confirmer rapidement a

I'intervenante-pivot du projet au CMS que vous entérinez la participation de PRENOM a ces ateliers.

Nous rencontrerons PRENOM en individuel avant le premier atelier, soit d’ici le 6 juin. Vous étes

cordialement invités a vous joindre a la rencontre si vous le désirez.

iel : josee.marceau.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca.

de votre collaboration,

L3
IIIpIOl FONDATION QUEBECOISE POUR LES
Riviére-des-Prairies JEUNES CONTREVENANTS

Pour plus d’'informations, vous pouvez prendre contact avec Josée Marceau au 514-356-5410 ou par
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