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Début :  4 semaines avant le début des ateliers                                                                                       Fin : Une semaine ou + avant le début des ateliers
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Sélection 
choix A & B

Présentation 
du projet au 
jeunes et aux 
intervenants

Besoin de candidats 
pour une nouvelle série 

d’ateliers

Distribution 
du sondage

Compilation 
du sondage

Complète le 
sondage

Topo des 
jeunes 

intéressés à 
participer

Topo des 
jeunes 

intéressés à 
participer

Sélection 
choix  A & B

Envoi de la 
liste de 

candidats
(cc chefs de 

service & 

réinsertion)

Évaluation 
affiliation 
aux gangs

Lettre au DJ 
avec nom 
des jeunes 

Envoi des 
résultats de 
l’évaluation 
par courriel

Courriel de 
confirmation 
candidatures

+ création 
IMV

Sélection 
finale

Rencontre de 
mobilisation

Rencontre de 
mobilisation

Rencontre de 
mobilisation

Envoi des 
confirmation 
par courriel/

courrier 
interne

Les candidats sont 
sélectionnés

Nom du 
jeune, 

horaire et 
contenu des 

ateliers

Lettre d’invitation au 
dîner, horaire et 

contenu des ateliers

Nom du jeune, 
horaire et 

contenu des 
ateliers

Note heures 
et dates dans 
le journal de 

bord

Rencontre de 
mobilisation

Topo des 
jeunes 

intéressés à 
participer


